
Supplementary Mater.al S1  

T.tle: Determ.nants of the Intent.on to Pursue Subspec.alty Tra.n.ng Among General 
Surgery Res.dents and Early-Career Surgeons: A Nat.onal Survey Study from Turkey 

The quest)onna)re was developed )n Turk)sh and completed by the part)c)pants )n Turk)sh 

B.lg.lend.rme ve Gönüllü Katılım Onayı 

Bu tanımlayıcı kes/tsel çalışma, Türk/ye’de genel cerrah/ as/stanları ve erken dönem genel 
cerrah/ uzmanlarında yan dal terc/hler/n/ etk/leyen b/reysel, meslek/ ve kurumsal faktörler/ 
değerlend/rmey/ amaçlamaktadır. Çalışmaya katılım gönüllülük esasına dayanmaktadır. 

Bu anket anon/md/r ve k/ml/k bel/rley/c/ herhang/ b/r b/lg/ toplanmamaktadır. Elde ed/len 
ver/ler yalnızca b/l/msel amaçla kullanılacaktır. Katılımcılar d/led/kler/ soruyu yanıtsız 
bırakab/l/r veya /sted/kler/ zaman herhang/ b/r gerekçe göstermeden çalışmadan ayrılab/l/rler. 

Araştırma Hels/nk/ B/ld/rges/ et/k /lkeler/ne uygun olarak yürütülmüş olup /lg/l/ et/k kurul 
tarafından onaylanmıştır (Et/k Kurul No: AEHŞ-BADEK2-2025-635, Tar/h: 02.12.2025). 

Anket/n tamamlanması yaklaşık 10–12 dak/ka sürmekted/r. 

☐ Yukarıdak/ b/lg/ler/ okudum ve gönüllü olarak katılmayı kabul ed/yorum. 

1. Demograf.k ve Meslek. B.lg.ler 

1.1 Yaşınız 
☐ 24 ve altı  ☐ 25–29  ☐ 30–34  ☐ 35–39  ☐ 40–44  ☐ 45 ve üzer/ 

1.2 C/ns/yet/n/z 
☐ Kadın  ☐ Erkek  ☐ Bel/rtmek /stem/yorum 

1.3 Meden/ durumunuz 
☐ Bekâr  ☐ Evl/  ☐ Bel/rtmek /stem/yorum 

1.4 Çocuk sah/b/ m/s/n/z? 
☐ Hayır  ☐ Evet, 1  ☐ Evet, 2  ☐ Evet, 3 ve üzer/  ☐ Bel/rtmek /stem/yorum 

1.5 Meslek/ poz/syonunuz 
☐ Genel cerrah/ as/stanı 
☐ Genel cerrah/ uzmanı (1–5 yıl) 
☐ Genel cerrah/ uzmanı (≥6 yıl) 

1.6 Uzmanlık/As/stanlık toplam meslek/ deney/m/n/z 
☐ 1 yıl  ☐ 2 yıl  ☐ 3 yıl  ☐ 4 yıl  ☐ 5 yıl  ☐ 6–10 yıl  ☐ 11 yıl ve 
üzer/ 

1.7 Görev yaptığınız kurum türü 
☐ Ün/vers/te Hastanes/ 
☐ Eğ/t/m ve Araştırma Hastanes/ 



☐ Şeh/r Hastanes/ 
☐ Devlet Hastanes/ 
☐ Özel Hastane 
☐ D/ğer: _____________ 

1.8 Görev yaptığınız /l_____________ 

1.9 Yabancı d/l yeterl/l/k düzey/n/z (öz değerlend/rme) 
☐ Yok  ☐ Temel  ☐ Orta  ☐ İy/  ☐ Çok İy/ 

1.10 Yurt dışı kar/yer hedef/n/z var mı? 
☐ Evet  ☐ Kararsızım  ☐ Hayır 

1.11 Son 12 ay /çer/s/nde meslek/ malprakt/s ş/kâyet/ veya hukuk/ süreç yaşadınız mı? 
☐ Hayır 
☐ Kuruma/hasta haklarına ş/kâyet 
☐ Hukuk/ süreç devam ed/yor 
☐ Süreç sonuçlandı (leh/me) 
☐ Süreç sonuçlandı (aleyh/me) 

1.12 Son 12 ay /ç/nde /şyer/nde sözel veya f/z/ksel ş/ddete maruz kalma sıklığınız 
☐ H/ç  ☐ Nad/ren  ☐ Ara sıra  ☐ Sık  ☐ Çok sık 

2. Cerrah. ve Kl.n.k İş Yükü (Son 3 Ay) 

2.1 Haftalık ortalama amel/yat sayınız (akt/f as/stan/b/r/nc/ operatör olarak) 
☐ 0–5  ☐ 6–10  ☐ 11–15  ☐ 16–20  ☐ 21 ve üzer/ 

2.2 Amel/yatların genel cerrah/ ağırlık düzey/ 
(Düşük: fıtık, apandektom); Orta: koles)stektom); Yüksek: )ler) onkoloj)k cerrah) vb.) 
☐ Düşük  ☐ Düşük–Orta  ☐ Orta  ☐ Orta–Yüksek  ☐ Yüksek 

2.3 Haftalık pol/kl/n/k sayınız 
☐ 0  ☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5 ve üzer/ 

2.4 Pol/kl/n/kte günlük ortalama hasta sayınız 
☐ 0–10  ☐ 11–20  ☐ 21–30  ☐ 31–40  ☐ 41 ve üzer/ 

2.5 Aylık akt/f nöbet sayınız 
☐ 0–1  ☐ 2–3  ☐ 4–5  ☐ 6–7  ☐ 8–9  ☐ 10 ve üzer/ 

2.6 Nöbetlerde kl/n/k /ş yükünüz 
☐ Düşük (≤5 ac/l başvuru) 
☐ Orta (6–10 ac/l başvuru) 
☐ Yüksek (11–15 ac/l başvuru) 
☐ Çok yüksek (≥16 ac/l başvuru) 



2.7 Nöbet sonrası d/nlenme /zn/ (post-call off) kullanım sıklığınız 
☐ Her zaman  ☐ Çoğu zaman  ☐ Bazen  ☐ Nad/ren  ☐ H/çb/r zaman 

3. Yan Dal Eğ.l.m. ve Terc.h Nedenler. 

3.1 Yan dal eğ/t/m/ almayı düşünüyor musunuz? 
☐ Evet  ☐ Kararsızım  ☐ Hayır (Hayır )se 3.6’ya geç)n)z) 

3.2 Yan dal başvurusu /ç/n planladığınız zaman d/l/m/ 
☐ İlk 12 ay /ç/nde  ☐ 1–3 yıl /ç/nde  ☐ 3 yıldan sonra  ☐ Planım yok 

3.3 Terc/h etmey/ düşündüğünüz yan dal(lar) (b)rden fazla seç)leb)l)r) 
☐ Gastroenteroloj/ Cerrah/s/ 
☐ Onkoloj/k Cerrah/ 
☐ Cerrah/ Yoğun Bakım 
☐ El Cerrah/s/ 
☐ D/ğer: _________________ 
☐ Henüz em/n değ/l/m 

3.4 Yan dal düşünmen/z/n temel nedenler/ (b)rden fazla seç)leb)l)r) 

A. Akadem)k ve kar)yer gel)ş)m) nedenler) 
☐ Akadem/k kar/yer hedefl/yorum 
☐ B/l/msel çalışma ve yayın olanağı /st/yorum 
☐ Eğ/t/c//mentor desteğ/ /le yönlend/r/ld/m 

B. Meslek) gel)ş)m nedenler) 
☐ Alanımda uzmanlaşmak /st/yorum 
☐ Kl/n/k becer/ler/m/ gel/şt/rmek /st/yorum 
☐ Meslek/ mot/vasyonumu artırmak /st/yorum 

C. İş koşulları ve çalışma yaşamı nedenler) 
☐ Daha /y/ çalışma koşulları hedefl/yorum 
☐ İş–yaşam denges/ sağlamak /st/yorum 
☐ Meslek/ r/skler/ azaltmak /st/yorum (malprakt/s vb.) 

D. Ekonom)k nedenler 
☐ Gel/r düzey/n/ artırmak /st/yorum 
☐ Yan dal sonrası /ş güvences/n/n daha yüksek olduğunu düşünüyorum 

E. Uluslararası kar)yer nedenler) 
☐ Yurt dışı çalışma olanakları /ç/n avantaj sağlayacağını düşünüyorum 
☐ Uluslararası akred/tasyon/denkl/ğe katkı sağlayacağını düşünüyorum 



F. D)ğer 
☐ ___________________________________ 

3.5 Yan dal yapmaya yönel/k kararlılık düzey/n/z 
(1 = H)ç kararlı değ)l)m, 5 = Tamamen kararlıyım) 
1  2  3  4  5 

3.6 Yan dal düşünmüyorsanız nedenler/n/ bel/rt/n/z (b)rden fazla seç)leb)l)r) 

A. K)ş)sel nedenler 
☐ A/lev//sosyal nedenlerle terc/h etm/yorum 
☐ Yaş veya yaşam planlamam açısından uygun değ/l 

B. Meslek) nedenler 
☐ Mevcut görev/mde uzmanlık yeterl/ ve tatm/n ed/c/ 
☐ Ek eğ/t/m süres/ mot/vasyonumu azaltıyor 
☐ Malprakt/s/stres neden/yle uzun vadel/ plan yapmaktan kaçınıyorum 

C. İş yükü ve s)stemsel nedenler 
☐ Mevcut /ş yükü yan dal eğ/t/m/n/ zorlaştırır 
☐ Sağlık s/stem/ koşulları (atama, sözleşme, zorunlu h/zmet vb.) caydırıcı 
☐ Yan dal sonrası /st/hdam koşulları bel/rs/z 

D. Ekonom)k nedenler 
☐ Eğ/t/m sırasında ekonom/k kayıp end/şes/ 
☐ Mevcut gel/r/m/ yeterl/ görüyorum 

E. Akadem)k mot)vasyon eks)kl)ğ) 
☐ İlg/m/ çeken b/r yan dal alanı yok 
☐ Akadem/k hedef/m bulunmuyor 

F. D)ğer 
☐ ___________________________________ 

4 – İş Yükü ve Tükenm.şl.k Algısı 

Aşağıdak/ /fadelere katılım düzey/n/z/ 1–5 arasında /şaretley/n/z. 
(1 = Kes)nl)kle katılmıyorum, 5 = Tamamen katılıyorum) 

  1 2 3 4 5 

4.1 Mevcut kl/n/k /ş yüküm meslek/ mot/vasyonumu olumsuz etk/l/yor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.2 Nöbet ve çalışma temposu /ş–yaşam dengem/ bozuyor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.3 Çalışma koşulları zaman zaman tükenm/şl/k h/ssett/r/yor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



  1 2 3 4 5 

4.4 Kurumumdak/ /ş organ/zasyonu meslek/ ver/ml/l/ğ/m/ artırır (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.5 Meslek/ stres neden/yle geleceğe yönel/k kaygı yaşıyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.6 İş yüküm neden/yle k/ş/sel yaşamıma yeter/nce zaman ayıramıyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.7 İş ortamındak/ f/z/ksel koşullar (donanım, personel vb.) /ş yükümü 
artırıyor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4.8 Meslek/ baskı ve sorumluluk düzey/ zaman zaman duygusal yorgunluğa 
yol açıyor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. Akadem.k Prof.l ve Araştırma Katılımı 

5.1 Ş/md/ye kadar tamamladığınız akadem/k veya b/l/msel çalışma sayısı 
☐ Yok  ☐ 1–2  ☐ 3–5  ☐ 6–10  ☐ 11 ve üzer/ 

5.2 Hâlen yürütmekte olduğunuz akadem/k çalışma türü 
☐ Kl/n/k çalışma 
☐ Deneysel / laboratuvar çalışması 
☐ Olgu sunumu / derleme 
☐ Yayın hazırlığı aşamasında 
☐ Herhang/ b/r çalışmam bulunmuyor 

5.3 Akadem/k çalışmalara haftalık ortalama ayırdığınız süre 
☐ 0 saat  ☐ 1–2 saat  ☐ 3–5 saat  ☐ 6 saat ve üzer/ 

5.4 B/l/msel toplantı, kongre veya kurslara son 12 ayda katılım sıklığınız 
☐ Katılmadım 
☐ 1 etk/nl/k 
☐ 2–3 etk/nl/k 
☐ 4 ve üzer/ etk/nl/k 

5.5 Akadem/k çalışmalarda danışman veya mentör desteğ/ alma durumu 
☐ Düzenl/ mentör desteğ/m var 
☐ Zaman zaman mentör desteğ/ alıyorum 
☐ Mentör desteğ/m yok 

6 – Yan Dal Mot.vasyon Ölçeğ. 

Aşağıdak) )fadelere 1–5 arasında puan ver)n)z. 
(1 = Kes)nl)kle katılmıyorum, 5 = Tamamen katılıyorum) 



 A. Akadem)k ve Kar)yer Mot)vasyonu 1 2 3 4 5 

6.1 Yan dal eğ/t/m/n/n akadem/k kar/yer/me katkı sağlayacağını 
düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.2 Yan dal eğ/t/m/ meslek/ gel/ş/m/m /ç/n gerekl/d/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.3 B/l/msel araştırma yapma /steğ/m yan dal düşüncem/ güçlend/r/yor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.4 Eğ/t/c//mentor desteğ/ ve yönlend/rmeler/ yan dal kararımı etk/l/yor. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 B. Kl)n)k ve Profesyonel Gel)ş)m Mot)vasyonu 1 2 3 4 5 

6.5 Yan dal eğ/t/m/ kl/n/k becer/ler/m/ gel/şt/recekt/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.6 Alanımda uzmanlaşmak meslek/ tatm/n/m/ artıracaktır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.7 Yan dal sonrası daha /y/ çalışma koşullarına sah/p olacağıma /nanıyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.8 Yan dal sonrası /ş yüküm daha kontrol ed/leb/l/r olacaktır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 C. Ekonom)k ve Çalışma Koşulları Mot)vasyonu 1 2 3 4 5 

6.9 Yan dal sonrası gel/r düzey/m/n artacağını düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.10 Ekonom/k mot/vasyon yan dal terc/h/mde etk/l/d/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.11 Performans ve ödeme s/stem/ yan dal terc/h/m üzer/nde etk/l/d/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

  D. Uluslararası Kar)yer Olanakları 1 2 3 4 5 

6.12 Yan dal eğ/t/m/ yurt dışında çalışma olanağımı artırır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.13 Uluslararası geçerl/l/ğ/ olan b/r uzmanlık alanı terc/h etmek /st/yorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.14 Sınav süreçler/ yan dal planımı zorlaştırıyor (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 E. Sosyoekonom)k ve Loj)st)k Faktörler 1 2 3 4 5 

6.15 Eğ/t/m sürec/nde şeh/r değ/şt/rme kararı ben/m /ç/n zordur (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6.16 Yan dal eğ/t/m mal/yetler/ kararımı etk/ler (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



 E. Sosyoekonom)k ve Loj)st)k Faktörler 1 2 3 4 5 

6.17 Eğ/t/m süres/nce yaşam mal/yet/ (k/ra/ulaşım vb.) ben/m /ç/n öneml/ b/r 
faktördür (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 – Kurumsal Destek ve Engeller 

Aşağıdak) )fadelere katılım düzey)n)z) 1–5 arasında )şaretley)n)z. 
(1 = Kes)nl)kle katılmıyorum, 5 = Tamamen katılıyorum) 

  1 2 3 4 5 

7.1 Kurumum akadem/k çalışmalara katılımı teşv/k etmekted/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.2 Kurumum b/l/msel kongre, kurs ve eğ/t/mlere katılımı desteklemekted/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.3 Kurumum kar/yer gel/ş/m/me katkı sağlamaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.4 Kurumumda etk/l/ mentörlük desteğ/ mevcuttur. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.5 Cerrah/ b/r/mde görev dağılımı ve /ş akışı ad/ld/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.6 Kl/n/kte ek/p çalışması ve /ş b/rl/ğ/ güçlüdür. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.7 Kurumsal rekabet çalışma ortamını olumsuz etk/lemekted/r (ters madde). ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7.8 Kurumsal altyapı (amel/yathane/tekn/k destek) eğ/t/m /ç/n yeterl/d/r. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ankete katıldığınız .ç.n teşekkür eder.z.  


